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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:

GIRI E RIGIRI

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello
Sport

DURATA DEL PROGETTO:

12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Il progetto GIRI E RIGIRI ha I'obiettivo principale di favorire il benessere psico fisico dell’'utenza disabile
mediante la pratica del basket e della pallavolo, riducendo notevolmente i rischi di sedentarieta ed
emarginazione sociale, soprattutto a seguito delle ripercussioni dovute al periodo storico vissuto.

Lo sport migliora le condizioni salutari ed & indicato come componente per avere uno stile di vita sano
ed equilibrato. Aiuta a scaricare la tensione e lo stress accumulati. Inoltre, lo sport in gruppo favorisce
I'inclusione, aiuta a stare in armonia con gli altri e a perseguire insieme gli stessi obiettivi; educa al rispetto
delle regole, dei compagni, degli avversari; stimola a dare sempre il massimo delle proprie capacita.
Pertanto sara necessario attuare azioni in grado di rimuovere quelle forme di disagio di cui le persone con
disabilita soffrono nella loro vita quotidiana e arginare tutti i possibili contesti di isolamento e
sedentarieta.

Il fine & promuovere quindi il benessere psico fisico dei ragazzi, attraverso condizioni di vita dignitose e
un sistema di relazioni soddisfacenti nei riguardi di persone che presentano difficolta nella propria
autonomia personale e sociale, in modo che esse possano sentirsi parte di comunita e di contesti
relazionali dove poter agire, scegliere, giocare e vedere riconosciuto il proprio ruolo e la propria identita.
La possibilita di svolgere un’attivita fisica o sportiva calibrata sulle loro esigenze permette alle persone
con disabilita di partecipare attivamente ed essere incluse nella comunita, potendo godere a pieno del
diritto di autodeterminazione, liberta di scelta, partecipazione ed inclusione, oltre ad abbattere gli
stereotipi associati alla disabilita.




RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

L'attivita che I'A.s.d. Murgiabasket e I’ A.S.D. UISP'80 intendono svolgere & quella di organizzare e
supportare un gruppo di giovani operatori volontari che daranno una mano, a chi si trova in stato di
bisogno, non solo aiutandolo nelle attivita sportive ma anche nelle occasioni di incontro e confronto con
gli altri.

La collaborazione con gli educatori e operatori dell’ente rappresenta uno stimolo per I'operatore
volontario a diventare membro attivo della stessa associazione oltre il periodo di Servizio Civile volontario.
Le attivita concorrono a fare acquisire esperienze in materia di coesione sociale, legalita, solidarieta e
cittadinanza attiva come indicato nei punti relativi alla Formazione. Le attivita previste dal Progetto
saranno espletate in sedi operative gia accreditate presso il Dipartimento di Servizio Civile Universale e
precisamente:

- Palestra I.1.S.S Pietro sette cod. 148050

- Palazzetto P. Vitulli cod. 148053

- Palazzetto dello Sport "Tommaso Valeriano" cod. 217824

- Palestra Istituto Caporizzi-Lucarelli cod. 217825

Gli operatori volontari previsti sono complessivamente 28 unita di cui 8 giovani con difficolta economiche.
| 28 volontari saranno seguiti da n.6 Operatori Locali di Progetto (rapporto OLP/volontario 1/6) in ogni
fase del loro servizio supportandoli e formandoli sufficientemente, affinché gli obiettivi prefissati, siano
raggiunti.

Gli operatori volontari svolgeranno servizio per 25 ore settimanali.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

CODICE NUMERO
CODICE ENTE SEDE INDIRIZZO COMUNE
SEDE VOLONTARI
10
SUOO055A13 Palesta I.I.S.S. Pietro Sette|VIA PIETRO SETTE SANTERAMO IN COLLE 148050
(GMO: 3)
VIA BARTOLOMEQ 10
SUOO055A13 Palazzetto P. Vitulli SANTERAMO IN COLLE 148053
PARADISO (GMO: 3)
Palazzetto dello Sport 4
SUOOO55A28 \Via Giuseppe Saragat ACQUAVIVA DELLE FONTI 217824
"Tommaso Valeriano" (GMO: 1)
PALESTRA ISTITUTO 4
SUOOO55A28 VIA FRATELLI CAPORIZZI [ACQUAVIVA DELLE FONTI 217825
CAPORIZZI-LUCARELLI (GMO: 1)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

28 posti senza vitto e alloggio




EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Gli operatori volontario durante il periodo di servizio dovranno rispettare le seguenti regole:

1) Massima flessibilita oraria nello svolgere il servizio;

2) Disponibilita allo svolgimento del servizio anche di sabato e festivi, se utile al raggiungimento
degli obiettivi progettuali;

3) Osservanza della riservatezza dell’ente e della privacy di tutte le figure coinvolte;

4) Rispetto delle norme di igiene e sicurezza sui loghi di lavoro;

5) Partecipazione a momenti di verifica e monitoraggio;

N2 Ore Di Servizio Settimanale

25

N2 Ore Annuo N¢2 Giorni di Servizio Settimanali
5

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante 'espletamento del
servizio:
Certificazione delle competenze ai sensi del d.Igs n. 13/2013

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intende adottare per la
selezione degli operatori volontari

VALUTAZIONE ATTITUDINALE

1. GRADO MOTIVAZIONALE DI APPROCCIO AL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE (MAX 12
PT.)

. Non motivato, estraneo all'argomento : 0-2

. Motivazioni scarse e/o circostanziali, modesta volonta di applicazione, minima affinita nei confronti del

Servizio Civile : 3-5

. Buon inquadramento del Servizio Civile nel suo complesso, emergente senso di responsabilita e serieta nei
confronti dell'argomento, buona motivazione nei confronti del progetto scelto: 6-8

. Intende il Servizio Civile come un'adeguata e corretta esperienza formativa, considera il Servizio Civile e
in particolare il progetto scelto un fattore di alto contenuto sociale: 9-12

2. ELEMENTI FORMATIVI E CURRICULARI AGGIUNTIVI (MAX 12 PT.)
. Elementi formativi e curriculari assenti :0 -2
. Elementi curriculari e formativi lacunosi, non efficaci e non appropriati allo sviluppo professionale

personale: 3-5

. Presenza di elementi curriculari e formativi che delineano una discreta preparazione professionale al
Servizio Civile: 6-8

. Presenza di elementi curriculari e formativi accertati che pur non essendo appropriati al progetto delineano
un'ottima preparazione professionale e personale adatta non solo al tipo di progetto scelto, ma anche al lavoro di
gruppo e al rapporto con l'utenza:9-12

3. CAPACITA RELAZIONALI (MAX 12 PT))

. Incapacita di relazionarsi al Servizio Civile e alle figure del progetto 0 -2




. Modesta capacita di relazionarsi con le figure del progetto, con l'utenza e con il lavoro nel suo complesso,
mancanza di sicurezza nell'agire 3-5

. Discreta capacita di relazionarsi con le figure del progetto, con l'utenza e con il lavoro nel suo complesso,
sufficiente sicurezza nell'agire 6-8

. Buona ed evidente capacita di integrazione e di ambientamento nel progetto, spiccata capacita relazionale
nei confronti delle figure inerenti al progetto 9-12

4, ATTITUDINE AL PROGETTO (MAX 12 PT.)
. Mancanza di attitudine al progetto 0 -2
. Mediocri qualita dell'aspirante volontario nel cimentarsi nel progetto specifico, evidente mancanza di un

filo conduttore tra il suo modo di essere e il progetto stesso 3-5
. Capacita e qualita adatte al progetto, conoscenza generale delle attivita svolte nell'ambito del progetto 6-8

. Ottime ed evidenti capacita e qualita attinenti al progetto, conoscenza specifica delle attivita svolte
nell'ambito della sede di realizzazione del progetto, chiara attitudine al progetto scelto 9-12

5. QUESTIONARIO (max 12 PT)

Pertanto la X (P1+P2+P3+P4+ P5) = MAX 60 punti.




VALUTAZIONE TITOLI

Valutazione Titoli e Esperienze aggiuntive

Punteggio

DEL PROGETTO O IN SETTORE ANALOGO

PREGRESSE ESPERIENZE PRESSO ENTI NELLO STESSO SETTORE

MAX 24pt. (2 puntl per ogni
mese o frazione superiore a
15gg.)

PREGRESSE ESPERIENZE IN UN SETTORE DIVERSO DA QUELLO

MAX 6 pt (0,5 punto per ogni

Titoli post laurea o corsi di perfezionamento attinenti

Titoli post laurea o corsi di perfezionamento non attinenti

DEL PROGETTO mese superiore a 15 gg.)
TITOLO DI STUDIO (si valuta solo il titolo di studio superiore) MAX 10PT
Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente 10 punti
al progetto
Titolo di laurea triennale attinente al progetto .
8 punti

Titolo di laurea specialistica o vecchio ordinamento non .

. 7 punti
attinente al progetto
Titolo di laurea triennale non attinente al progetto 6 punti
Diploma di scuola superiore attinente al progetto 5 punti
Diploma di scuola superiore non attinente al progetto 4 punti
Licenza di scuola media 2 punti
POST LAUREA E/O CORSI PERFEZIONAMENTO MAX 5 PUNTI

1 punto per ogni corso

0,5 punto per ogni corso

TITOLI PROFESSIONALI
Attinente alle attivita previste dal progetto

Non attinente alle attivita previste dal progetto

MAX 5 PUNTI
1 puntio per ogni titolo

0.5 punti per ogni titolo

Totale

Max 50 punti

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata(ore)
34
Sede di realizzazione Formazione Generale

Palestra dell’.1.S.S. Pietro Sette Santeramo in colle (BA) in via Pietro Sette, 3;
Palazzetto dello Sport "T. Valeriano", Via Giuseppe Saragat SNC, Acquaviva delle Fonti




FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata(ore)
60

Modalita di erogazione
70% : 42 ore entro il 90° giorno
30%: 18 ore entro il terz’ultimo mese

Sede di realizzazione Formazione Specifica

Palestra dell’.1.S.S. Pietro Sette Santeramo in colle (BA) in via Pietro Sette, 3;
Palazzetto dello Sport "T. Valeriano", Via Giuseppe Saragat SNC, Acquaviva delle Fonti

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

PUNTI CARDINALI

OBIETTIVO/lI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

Tutela del diritto alla salute per favorire I’accesso ai servizi e garantire 1’autonomia e il benessere delle persone

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI
GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

—Numero posti previsti per giovani con minori opportunita
8 posti

—Tipologia di minore opportunita
Difficolta economiche

—Documento che attesta ’appartenenza del giovane alla categoria individuata
Per poter certificare 1’appartenenza dei giovani con difficolta economiche, ¢ richiesto di allegare la certificazione
ISEE. Quest’ultimo deve essere pari o inferiore a 15.000,00 euro.

—Ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di sostegno volte ad accompagnare
gli operatori volontari con minori opportunita nello svolgimento delle attivita progettuali

Si prevedera la riserva di posti da assegnare a n. 8 operatori volontari che rientrano nella categoria giovani con
difficolta economiche. Per agevolare la frequenza dell’attivita da parte dei volontari appartenenti a questa fascia, si
provvedera a rimborsare eventuali costi di viaggio di mezzi pubblici, utili al raggiungimento della sede per le attivita
ordinarie di progetto, oltre a quelle gia previste.




SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

—>Durata del periodo di tutoraggio
3 mesi

—>O0re dedicate
25 ore

- Tempi, modalita e articolazione oraria

Con la seguente proposta progettuale s’intende attuare durante gli ultimi tre mesi di progetto, un periodo
di tutoraggio finalizzato a fornire agli operatori volontari informazioni utili e ad indirizzarli in un percorso
che ne favorisca I'occupabilita, tenendo conto anche delle esperienze e competenze pregresse e di quelle
acquisite durante lo svolgimento del progetto.

L'attivita di tutoraggio verra erogata in favore dei volontari durante gli ultimi tre mesi di servizio ed avra
una durata di 25 ore complessive, di cui n. 20 ore da svolgere collettivamente e 5 ore da svolgere
individualmente. Verranno dedicate n. 4 giornate per I'attivita collettiva dalla durata di 5 ore I'una, mentre
per I'attivita individuale n. 2 appuntamenti rispettivamente da 3 e 2 ore I'una

->Attivita di tutoraggio

L'obiettivo dell’attivita di tutoraggio & quello di accompagnare il volontario nel riconoscimento delle
competenze e acquisite durante il percorso di Servizio Civile Universale. Al termine dell’esperienza i
volontari saranno in grado di: definire e valutare le proprie conoscenze e capacita, identificando punti di
forza e di debolezza; identificare i propri interessi e aspettative; valutare i propri interessi, motivazioni e
competenze in relazione al lavoro e al ruolo professionale; riconoscere e valutare la propria immagine di
sé, delle proprie rappresentazioni del lavoro e del ruolo professionale; fare un bilancio realistico delle
proprie esperienze, personali e lavorative.




